EDITAL

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES E MONITORES
N° 005/2019- SESDS/DEGEPOL/ACADEPOL

A POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA — PC/PB, inscrita no CNPJ XXXXXXxX, atraveés
da ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA CIVIL — ACADEPOL, com sede nesta capital, a
Rodovia Ministro Abelardo Jurema, S/N (PB 008, KM 07) — Jacarapé, no uso de suas
atribuicoes legais, torna piiblico o PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES
E MONITORES, que tem como objeto a COMPOSICAO DE BANCO DE CURRICULOS
PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS que, na FORMA DE PRESTACAO DE
SERVICO, CONFORME DEMANDAS DA SESDS, POLICIA CIVIL E DA ACADEPOL
ESTARAO APTOS A MINISTRAR AULAS NOS COMPONENTES CURRICULARES DOS
CURSOS OFERTADOS PELA ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA CIVIL, observado o
Regimento Interno da Academia e demais legislagoes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo de Credenciamento de Docentes e Monitores serd regido por este Edital e suas

retificagdes, se for o caso;

1.2. Nenhum profissional credenciado ou selecionado poderd alegar desconhecimento das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital para eximir-se de qualquer responsabilidade;

1.3. O processo de credenciamento ficard disponivel por 05 (cinco) anos, a contar de
03/12/2019, no sitio da Academia de Ensino da Policia Civil — ACADEPOL, no endereco
eletrdnico www.acadepol.pb.gov.br, e terd os requisitos abaixo:

1.3.1. Os interessados devem preencher todos os campos do formulario de
credenciamento disponivel no site da ACADEPOL, anexando os documentos
comprobatérios exigidos, conforme Anexo II deste Edital, e se responsabilizando por
manter os dados corretos e atualizados.

1.3.2. O preenchimento do formulério no site da ACADEPOL podera ocorrer sempre
que o interessado entender que novas informagdes sdo importantes ou necessarias ao
processo de sele¢do.

1.3.3. Os componentes curriculares ficardo separados por dreas temdticas, nas quais o
interessado poderd escolher até 02 (duas) areas para realizar o credenciamento,
devendo indicar em cada até 02 (dois) componentes curriculares de sua preferéncia,
totalizando 04 (quatro) componentes.

1.3.4. Seriio considerados vilidos, ao processo de seleciio, os dados e documentos
enviados mais recentes, descartando-se os anteriores para quaisquer outros efeitos.



1.3.5. Poderio ser acrescidos por parte da Acadepol, novos componentes curriculares as
dreas temdticas constantes neste Edital conforme a necessidade, nos quais 0s novos
interessados ou aqueles jd credenciados poderio inscrever-se podendo ser submetidos a
avaliagdo.

1.3.6. Os candidatos que j4 estiverem inscritos em dois componentes curriculares ¢ que
se inscrever posteriormente em um ou mais componentes curriculares, conforme item
1.3.5, que ndo optar pelo descredenciamento de disciplina anterior, a ACADEPOL ird
desconsiderar a inscricio mais antiga, podendo o candidato estar inscrito em até 04
(quatro) componentes.

1.3.7. O credenciamento serd realizado exclusivamente no sitio da ACADEPOL, no
qual constard a lista dos profissionais aptos que serdo submetidos ao processo de
avaliagio pelo Conselho de Ensino da Academia de Ensino da Policia Civil (CEAEP).

1.4. Poderd se inscrever a pessoa que tenha formagdo e conhecimento especifico na drea de
atuagio, além de comprovada experiéncia profissional relativa a atividade pedagdgica objeto da
inscricdo. Exceto para as disciplinas técnico-operacionais e as monitorias, onde exigir-se-a
graduagio na drea afim.

1.5. Para as disciplinas que exigem graduagdo especifica, a certiddo de conclusio de curso
emitida por Institui¢do de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC substitui, para
efeitos desta selecao, o diploma.

1.6. Os interessados poderdo se inscrever em até 02 (duas) areas tematicas e indicar 04
(quatro) componentes no total, devendo selecionar DOCENCIA e/ou MONITORIA e
preencher todos os campos do formuldrio disponivel no enderego eletrénico da ACADEPOL,
anexando, conforme Anexo 11 deste Edital, os documentos digitalizados em arquivo tnico no
formato PDF (até 3MB) na ordem indicada, constando o curriculo preenchido na plataforma
lattes (http://lattes.cnpg.br/).

1.7. Para estar apto a ministrar qualquer dos componentes curriculares constantes neste edital, o
inscrito deverd conhecer e adotar como referencial teérico-metodolégico a Matriz Curricular
Nacional (MCN), da Secretaria Nacional de Seguranga Piblica - SENASP.

1.8. O Conselho de Ensino da Academia de Ensino da Policia Civil (CEAEP), nos termos do
Regimento Interno da Academia de Ensino de Policia, se reunird por convocagdo do seu
presidente para andlise e sele¢io dos profissionais credenciados, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

1.9. Ao critério do CEAEP, poderd ser solicitada a apresentagio de uma aula pritica com
duragio minima de 20 minutos, tendo como assunto qualquer ponto do componente curricular
apresentado pelo conselho, obedecendo a drea temética escolhida pelo interessado, com ponto a
ser sorteado 24 horas antes da apresentaciio. Poderd ser dispensado da aula pratica o profissional
credenciado que tenha experiéncia notéria em sala de aula e dominio metodolégico.

1.10. Este Edital serd divulgado através do DOE/PB, no BOLETIM INTERNO DA POLICIA
CIVIL e no site da Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL
(www.acadepol.pb.gov.br).



I.11. Os profissionais credenciados e selecionados, quando solicitado, deverao comprovar
disponibilidade de hordrio para cumprimento das atividades dos cursos a serem ministrados,
conforme a necessidade da ACADEPOL.

2. DO OBJETO

2.1. O Processo de Credenciamento tem como objeto a COMPOSICAO DE BANCO DE
CURRICULOS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS que., na FORMA DE
PRESTACAO DE SERVICO, CONFORME DEMANDAS DA SESDS, POLICIA CIVIL E
DA ACADEPOL, ESTARAO APTOS A MINISTRAR AULAS DOS COMPONENTES
CURRICULARES DOS CURSOS OFERTADOS PELA ACADEMIA DE ENSINO DA
POLICIA CIVIL.

3. DO PRAZO

3.1. O Processo Credenciamento terd prazo de validade de 05 (cinco) anos, a contar da data da
publicacio, face as constantes necessidades de selegio por meio da disponibilidade de
informagcoes atualizadas pelos interessados no enderego eletrdnico da ACADEPOL.

04. DO CRONOGRAMA DE CREDENCIAMENTO E SELECAO

4.1. O formuldrio para credenciamento estara disponivel no sitio da ACADEPOL a partir do dia
02 de dezembro de 2019 e permanecerd disponivel por um prazo de 05 (cinco) anos, quando
sera publicado novo Edital;

05. DAS ATRIBUICOES, VAGAS E REMUNERACAO

5.1. Os candidatos selecionados pelo Conselho de Ensino da Academia de Ensino da Policia
Civil (CEAEP) estariio aptos a serem contratados para desempenhar as atividades de docéncia
ou monitoria, conforme necessidade, nos cursos promovidos pela Academia de Ensino da
Policia Civil- ACADEPOL, ministrando aulas presenciais nas cidades do Estado da Paraiba de
acordo com as designagoes da ACADEPOL.

5.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela SESDS/POLICIA CIVIL obedecendo aos
critérios estabelecidos pela legislagdo estadual e pela Lei n.” 8.666/93.

5.3. O deslocamento dos docentes e monitores partindo da cidade de Joao Pessoa serd realizado
pela ACADEPOL até o local da formagdo, de acordo com o periodo do curso correspondente:

5.4. Serd pago ao prestador de servico os valores de hora-aula, conforme escolaridade,
estabelecidos pela Portaria 093/2012-SEDS, publicado no DOE em 23 de outubro de 2012, ou
outra norma que venha a sucedé-la;

5.5. Os monitores receberdo hora-aula equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora/aula do docente com graduagiio, conforme tabela da Portaria 093/2012-SEDS ou outra
regulamentagdo que venha a substitui-la.

06. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O interessado poderd optar pelo seu credenciamento como DOCENTE ou MONITOR.
Havendo inscri¢io em ambas, serd considerada a modalidade de acordo com a necessidade da
ACADEPOL.



6.2. O credenciamento de monitores dar-se-4 para todas as dreas temdticas, contudo a
predomindncia dessa atividade auxiliar estd nos cursos operacionais. A selecio de monitores
para cada curso dependerd de previsdo na institucionalizagdo da capacitagio.

6.3. Para a modalidade de docéncia o interessado deverd atender e comprovar os seguintes
requisitos:

a) Possuir formagdo de nivel superior, preferencialmente em drea relacionada com a
temdtica desejada, exceto quando se tratar de cursos técnico-operacionais, nos quais o
interessado dever4 comprovar experiéncia e qualificagdo nessa drea;

b) Comprovar experiéncia de docéncia na drea temdtica desejada, preferencialmente em
estabelecimentos de ensino policial ou para piblico da drea de seguranga publica;

¢) Comprovar experiéncia profissional na drea desejada.
6.4. Para a modalidade de monitoria o interessado deverd atender e comprovar os seguintes
requisitos:

a) Comprovar conclusio de cursos na drea desejada que totalizem, no minimo, 120
horas-aula, individual ou cumulativamente, devendo um dos cursos registrar, no minimo, 60

horas presenciais, excetuando-se o curso de formagao policial;

b) Apresentar declara¢ao do docente de um dos cursos comprovados conforme item “a”,
atestando a habilidade do interessado para atividade de monitoria.

07. DA SELECAO

7.1. Cumpridos os requisitos para o credenciamento, o interessado estard apto a sele¢do, para 0s
componentes curriculares, a ser realizada pelo Conselho de Ensino da ACADEPOL (CEAEP),
por meio de convocagio do seu presidente, conforme demanda do 6rgdo, considerando os
documentos comprobatérios, conforme Anexo II deste edital, ¢ avaliando os seguintes

critérios:

a) Para a modalidade de docéncia:
I. Tempo de experiéncia profissional na drea desejada;

Carga-hordria em cursos na temdtica pretendida;

(S I oS

Nimero de horas-aula ministradas na drea tematica desejada, preferencialmente
em estabelecimento de ensino de policia judicidria;

4. Média de avaliagio nos cursos ministrados;

5. Disponibilidade de hordrio conforme as atividades do curso.
b) Para a modalidade monitoria:

1. Tempo de experiéncia em monitoria na drea indicada;

2. Tempo de experiéncia profissional na area desejada;
3. Carga-hordria em cursos na temdtica pretendida;
4. Disponibilidade de horério conforme as atividades do curso.



7.2. No processo de avaliacio serdo considerados os antecedentes funcionais e/ou criminais dos

candidatos.

08. DAS AREAS TEMATICAS E COMPONENTES CURRICULARES

8.1. Os interessados deverio preencher os requisitos de acordo com as dreas tematicas,
observando os respectivos componentes curriculares do Anexo I deste Edital. devendo
comprovar Graduagdo ou Curso Técnico que o habilite, além de experiéncia na drea.

8.2. As areas temdticas listadas no Anexo I deste Edital poderdo ter novos componenies
curriculares acrescidos, conforme a necessidade da Acadepol. Tais modificacoes serao
publicadas no sitio da ACADEPOL, para que novos interessados ou aqueles ja credenciados se
submetam a avaliagao.

09. DO PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
9.1. O interessado devera preencher integralmente o formuldrio disponivel no sitio da Acadepol.

9.2. Serd de inteira responsabilidade do interessado as informagdes prestadas no ato do
cadastramento no site.

9.3. A qualquer tempo, o credenciamento podera ser cancelado, se constatada qualquer falsidade
nas declaragoes e/ou quaisquer irregularidades em qualquer fase deste processo ou nos
documentos apresentados.

9.4. O docente credenciado que possuir vinculo com qualquer 6rgdo das esferas do Servico
ptiblico devera apresentar, quando se fizer necessario, declaragao expedida pelo 6rgao a que esta
vinculado, atestando compatibilidade de hordrio ou compensacao.

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E SELECAO

10.1. O interessado que ndo apresentar os documentos necessarios para comprovagao de sua
formagdo, assim como da experiéncia de atuagdo na drea profissional, ndo serd credenciado.

10.2. O candidato selecionado que nio apresentar a documentagao exigida quando necessario a
sua contrataciio, serd eliminado automaticamente do banco dados.

10.3. O candidato credenciado que desrespeitar normas, os membros do Conselho de Ensino ou
outros prepostos designados pela Acadepol serd automaticamente eliminado deste processo.

10.4. O candidato que tentar utilizar meios ilicitos e irregulares para o credenciamento ou
sele¢do serd eliminado automaticamente.

10.5. O candidato considerado apto pela sele¢do que estiver impedido de contratar com 0
servigo piiblico por quaisquer dos preceitos legais, serd eliminando automaticamente do banco
de dados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Diretor Geral da Acadepol poderd modificar ou retificar o presente Edital, visando o
melhor éxito do processo. As alteragoes serdo divulgadas no site www.acadepol.pb.gov.br.



11.2. Revogam-se todas as disposi¢des em contrdrio. Aplica-se, nos casos omissos, 0 Regimento
Interno da ACADEPOL, e, persistindo, as decisoes serao tomadas pela Dire¢do Geral da
ACADEPOL.

Publique-se,

Jodo Pessoa, 29 de novembro de 2019,

—

-~ I
TVERIANO PEDRO DO NASCIMENTO FILHO
Diretor Geral da Acadepol



ANEXO I - AREAS TEMATICAS
Edital N.° 001/2017
PROCESSO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES E
MONITORES
SESDS/POLICIA CIVIL/ACADEPOL

AREA TEMATICA I — SISTEMAS INSTITUICOES E GESTAO INTEGRADA
EM SEGURANCA PUBLICA

DISCIPLINAS

1.1. | Sistema de Seguranca Publica

1.2. | Fundamentos da Gestao Publica

1.3. | Fundamentos da Gestao Integrada

1.4. | Fundamentos da Gestao de Pessoas

AREA TEMATICA 11 - VIOLENCIA, CRIME E CONTROLE SOCIAL

DISCIPLINAS

2.1. | Abordagem Sécio-Psicoldgica da Violéncia e do crime

AREA TEMATICA 111 - CONHECIMENTOS JURIDICOS

DISCIPLINAS

3.1. | Direitos Humanos

3.2. | Fundamentos juridicos da atividade de Policia Civil

3.3 Direito Penal

3.4, | Direito Processual Penal

3.5. | Direitos das Criancas e Adolescentes

3.6. | Direitos da mulher e do Idoso

3.7. | Direitos e deveres dos servidores Publicos

3.8. | Procedimento administrativo disciplinar

3.9. | Lei de Interceptacao telefonica

3.10. | Atualizagdo Juridica da Legisla¢io Penal extravagante

AREA TEMATICA IV — MODALIDADES DE GESTAO DE CONFLITOS E
EVENTOS CRITICOS

DISCIPLINAS

4.1. | Prevencio, Mediaciio e Resolugio de Conflitos

4.2. | Anidlise de Cendrios e Riscos

4.3. | Gerenciamento de Crises

AREA TEMATICA V - VALORIZACAO PROFISSIONAL E SAUDE DO
TRABALHADOR

DISCIPLINAS

5.1. | Relagdes interpessoais

5.2. | Condicionamento Fisico

AREA TEMATICA VI - COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS
EM SEGURANCA PUBLICA

DISCIPLINAS

6.1. | Redacio Oficial

6.2. | Formalizagiio dos Procedimentos Policiais

6.3. | Sistema de Informagio

6.4. | Radio e comunicagao policial




T

6.5. | Estatistica Aplicada a Seguranca Piiblica

6.6. | Introducdo a Andlise Criminal

6.7. | Andlise Criminal aplicada a gestio da Seguranga Piblica

AREA TEMATICA VII - CULTURA, COTIDIANO E PRATICA REFLEXIVA
DISCIPLINAS

7.1. | Qualidade no Atendimento

7.2,

Identidade e cultura da Organizagdo Policial

AREA TEMATICA VIII - FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
SEGURANCA PUBLICA

DISCIPLINAS - AREA OPERACIONAL

8.1. | Aspectos juridicos da Abordagem Policial

8.2. | Uso Diferenciado da Forc¢a: Tética e Abordagem Policial

8.3. | Uso Diferenciado da For¢a: Defesa Pessoal Policial

8.4. | Uso Diferenciado da For¢a: Tiro defensivo

8.5. | Uso Diferenciado da Forga: Utilizacdo de armamentos nio letais
8.6. | Primeiros Socorros

8.7. | Conducio e Custédia de presos

DISCIPLINAS - PRATICA POLICIAL

8.8. | Investigacio Policial — Parte Geral

8.9. | Investigacdo Policial -Crimes contra a pessoa

8.10. | Investigacao Policial — Crimes Cibernéticos

8.11. | Investigagdo Policial — Crimes de Trifico de entorpecentes

8.12. | Investigacao Policial — Crimes em espécie

8.13. | Investigacio Policial — Crimes de corrupgio e Lavagem de Dinheiro
8.14. | Técnicas de Investigagao

8.15. | Investigagio Policial — Crimes de Roubo a Institui¢des Financeiras
8.16. | Planejamento Operacional

8.17. | Preservacio e valorizagdo da prova

8.18. | Busca eletronica

8.19. | Técnicas de entrevista e Interrogatorio

8.20. | Dire¢iio defensiva, evasiva e ofensiva

DISCIPLINAS - INTELIGENCIA POLICIAL

8.21. | Introdugdo a Inteligéncia Policial
8.22. | Analise de Inteligéncia

8.23. | Operagoes de Inteligéncia

8.24. | Seguranca Organica

8.25. | Contra Inteligéncia

8.26. | Busca eletronica

AREA TEMATICA IX - FUNCOES, TECNICAS E PROCEDIMENTOS EM
SEGURANCA PUBLICA (Areas periciais)

DISCIPLINAS
9.27 | Bioética
9.28 | Bombas e explosivos

9.29 | Bioseguranga

9.30 | Desastres de massas e carbonizados
9.31 | Desenho técnico

9.32 | Documentoscopia

0.33 | Embriaguez alcodlica

9.34

Fonética Forense




9.35 | Fotografia pericial

9.36 | Genética forense

9.37 | Identificacdo Veicular

9.38 | Introduciio a Criminalistica

9.39 | Laboratério Forense

9.40 | Mordeduras e rugoscopia palatina

9.41 | Papiloscopia

9.42 | Introducdo a Medicina Legal (parte geral)

9.43 | Andlises Laboratoriais (parte geral)

9.44 | Acidentes de trifego

0.45 | Balistica forense

9.46 | Pericia em Local de crime de morte violenta

9.47 | Pericia em local de crime de meio ambiente

0.48 | Pericia em Local de crime contra o patrimonio

9.49 | Pericia contdbil

9.50 | Pericias Odonto-legais

9.51 | Radiologia Forense

9.52 | Reprodugiio simulada

9.53 | Sexologia Forense

9.54 | Tanatologia Médico Legal

9.55 | Técnicas em necropsia

9.56 | Toxicologia - Métodos e extragdo, preparagdo e isolamentos de amostras
9.57 | Toxicologia - Normatizagiio e controle de qualidade em analises toxicoldgicas
9.58 | Toxicologia - Praguicida e outros agentes de intoxicacao

9.59 | Toxicologia - Praguicida e outros agentes de intoxicagao

9.60 | Toxicologia - Teoria e pratica de métodos analiticos e instrumentais
9.61 | Toxicologia — drogas de abuso

9.62 | Traumatologia Médico Legal

9.63 | Traumatologia Odonto Legal




ANEXO II - RELACAO DE DOCUMENTOS
Edital N.° 001/2017
PROCESSO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES E
MONITORES
SESDS/POLICIA CIVIL/ACADEPOL

1 - DOCENTE:

1.1 - c6pia de documento de identificagio com foto;

[.2 - copia do CPF;

1.3 - curriculo profissional (plataforma lattes);

1.4 - c6pia do diploma de graduagio e da dltima titulagdo;

1.5 - comprovante de experiéncia de docéncia na(s) drea(s) temdtica(s) desejada(s),
preferencialmente em estabelecimentos de ensino policial ou para piblico da drea de
seguranga publica;

1.6 - copias dos certificados de conclusdo de cursos na(s) area(s) escolhida(s);

1.7 - comprovante de experiéncia profissional na(s) drea(s) desejada(s).

2 - MONITOR:

2.1 - copia de documento de identificagdo com foto;

2.2 - ¢c6pia do CPF;

2.3 - curriculo profissional (plataforma lattes);

2.4 - cépia de certificado(s) de conclusio de cursos na drea desejada que totalizem, no
minimo, 120 horas-aula, individual ou cumulativamente, devendo um dos cursos
registrar, no minimo, 60 horas presenciais, excetuando-se o curso de formagdo policial;
2.5 - declaragio do docente de um dos cursos comprovados conforme item 2.
atestando a habilidade do interessado para atividade de monitoria;

2.6 - comprovante de experiéncia em monitoria na drea indicada;

2.7 - comprovante de tempo de experiéncia profissional na drea desejada.

INSCRICAO PASSO A PASSO

| - Acessar a pagina da ACADEPOL (http://www.acadepol.pb.gov.br) e clicar no
banner ou no link “INSCRICOES — BANCO DE TALENTOS”;

2 - Preencher todos os campos obrigatérios do Formuldrio Eletronico de Inscrigao;

3 - Selecionar a(s) modalidade(s) desejada(s): Docéncia e/ou Monitoria;

4 - Indicar até 02 (duas) dreas temdticas desejadas e destas informar até 04 (quatro)
componentes curriculares, no total;

5 - Digitalizar os documentos listados neste Anexo em tnico arquivo PDF e enviar,
através do campo “ANEXOS™;

6 - Clique no botio “ENVIAR” e aguarde a mensagem de finalizagdo do envio dos
dados;

7 - Serio considerados vdlidos, ao processo de selecio, os dados e documentos enviados
mais recentes, descartando-se os anteriores para quaisquer outros efeitos.



